
Samhandlingsplan for lokal frivillighetspolitikk i Meldal 
 
Kommunestyrevedtak 29.03.2017 (ks-015/17): 
 

1. Kommunestyret slutter seg til prosjektgruppas forslag til modell for lokal frivillighetspolitikk gjennom opprettelse av Meldal frivilligråd 
og Meldal kulturråd, samt etablering av Samhandlingsgruppa for frivillighet, der både frivilligrådet, kulturrådet og idrettsrådet skal være 
representert, i tillegg til kommunale representanter. 
Kommunestyret understreker at dette handler om både samarbeid mellom organisasjoner og kommunen og samarbeid organisasjoner 
imellom. 

2. Samhandlingsgruppa utarbeider et endelig opplegg basert på prinsippene og virkemidlene, slik disse er skissert i vedlegg til 
saksframlegget. 

3. Kommunens representanter i Samhandlingsgruppa er: 
Seksjonsleder kultur og hovedutvalgsmedlem HOK (Hovedutvalg for Helse, oppvekst og kultur): Mildrid Nesheim 
Seksjonslederen har ansvar for å innkalle gruppa til konstituerende møte. 

4. Prosessen med etablering av Meldal kulturråd og Meldal frivilligråd starter umiddelbart etter vedtak. 
 
 

Målsettinger, virkemidler og tiltak som skal fremme samhandling mellom organisasjoner og kommunen og organisasjonene i mellom. 
 
Målsettinger: 
 

 Informasjon og samhandling skal stå i sentrum, slik at vi til enhver tid finner fram til riktige tiltak og virkemidler sammen 

 Idrettsråd, kulturråd og frivilligråd; gjennom Samhandlingsgruppa for frivillighet skal være aktive samarbeidspartnere og høringsorgan 
for Meldal kommune.  Hvor informasjon og samhandling står i sentrum. 

 Legge til rette for et mangfoldig kultur- og fritidstilbud 

 motivere og legge til rette for fysisk aktivitet i hverdagen uansett alder 

 Utvikle et inkluderende lokalsamfunn ved å integrere nye innbyggere, og ivareta og ta i bruk de ressursene de representerer 

 Skape opplevelser hos barn og unge som gjør dem til ambassadører for kommunen 

 Bidra til å etablere felles sosiale møteplasser på tvers av aldersgrupper 
  



 
Virkemidler: 

 Strukturere arbeidet i tråd med organisasjonsmodellen for den lokal frivillighetspolitikken 

 Samhandlingsgruppen for frivillighet møtes to ganger i året; for planlegging av tiltak (høst) og evaluering (vår) 

 Meldal kommune har etablert Aktivitetskatalogen for å gjøre det enklere for lokale lag og foreninger å få markedsført sine aktiviteter, 
og for å gjøre det enklere for innbyggerne å oppdage og delta i disse aktivitetene 
 

Tiltak: 

 Tiltak 2018-2019 Ansvarlig Gjennomføring 

1 Alle lag og foreninger har tatt i bruk Foreningsportalen 
(foreningsoversikt, aktivitetskalender, tilskuddsportal og 
kommunikasjonskanal) 

Rådslederne i samarbeid med 
fagleder kultur 

Gjennomføre kurskvelder 
med mål om at alle lag har 
registrert seg innen medio 
mars; mtp presentasjon på 
Trygge barns storsamling 
19.03.19 

2 Utvikle en Tilskuddskafé som et tilbud i Meldal frivilligsentral (MF) Daglig leder MF i samarbeid med 
rådslederne 

En plan klar til  

3 Lag og foreninger oppfordres til å invitere med flyktninger og 
innvandrere i sin aktivitet 

Rådslederne Løpende og rådslederne 
spesifiserer hvordan det 
tenkes i epost til lagene 
snarest. 

4 Frivillige lag og foreninger i Meldal går sammen om å søke BUFDIR: 
Nasjonal tilskuddsordning for inkludering av barn i 
lavinntektsfamilier 

Rådslederne i samarbeid med 
prosjektleder 
(folkehelsekoordinatoren) og 
ungdomsleder 

Søknaden klar til 
søknadsfristen i desember 
2019  

5 Topp trim i Meldal Leder for idrettsrådet Klar til våren 2019 

6 Markere Frivillighetens dag 5. desember Daglig leder MF og fagleder Kultur  

7 Frivilligheten deltar på Trygge barn sine storsamlinger (1 pr 
semester) 

Rådslederne  

«sammen skaper vi trivsel og aktive lokalsamfunn» 


