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MELDAL KOMMUNE 
Saksframlegg 

Saksgang 
Utvalg/styre: Møtedato Saksnummer 
Formannskapet 28.11.2018 065/18 
Kommunestyret 

Saksbehandler: Tøndel, Ann-Lisbeth Arkiv: FE - 031, FA - H12 Arkivsaknr: 16/1575-49 

Nytt helse- og omsorgssenter - mandat byggekomite og brukerutvalg 

Rådmannens forslag til vedtak: 
For gjennomføring av nytt helse- og omsorgssenter i Meldal, fastsettes byggekomiteens og 
brukerutvalgets fullmakter gjennom følgende mandat: 

Byggekomite: 
1. Byggekomiteen skal påse at byggearbeidene skjer innenfor vedtatte planer, inngåtte
kontrakter og de fastsatte økonomiske rammene.
2. Rådmannen har fullmakt til gjennom sin prosjektleder og byggeleder unntaksvis å
godkjenne kurante endringer/justeringer innenfor de fastsatte økonomiske rammene, på
inntil kr 400.000 pr endring. Byggekomiteens leder skal fortløpende bli orientert om
eventuelle endringer. Endringene skal rapporteres gjennom de månedlige
økonomirapportene.
3. Finner byggekomiteen at det bør gjøres vesentlige endringer i vedtatte planer må dette
snarest forelegges kommunestyret. Dette gjelder både om endringene medfører
innskrenkinger eller utvidelser av vedtatte planer og kostnader. Forslag fra byggekomiteen
på endringer oversendes rådmannen for saksbehandling og sak legges fram for politisk
behandling.
4. Når byggearbeidene er avsluttet og regnskapet oppgjort, sender byggekomiteen
innberetning om dette til rådmannen, som legger dette fram for kommunestyret sammen
med en utredning om gjennomføringen av arbeidet og resultatet så vel økonomisk som
teknisk. Rådmannen påser at det blir levert as built-tegninger og FDV-dokumentasjon for alle
områder.

Brukerutvalg: 
1. Brukerutvalget er et rådgivende organ for rådmannen og har uttalelsesrett
2. Brukerutvalget er bindeleddet mellom brukere og rådmannen, og skal gjennom

denne funksjonen sørge for at brukernes interesser blir drøftet
3. Representant fra Eldreråd/Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne som er

medlem av byggekomiteen, er leder av brukerutvalget
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Saksopplysninger: 
Hovedprosjektet/detaljprosjektet for nytt helse- og omsorgssenter i Meldal er i gang. For 
gjennomføringen av byggeprosjektet er det nedsatt en byggekomite.  

 LT-042/18 Vedtak  
I byggekomiteen for nytt helsetun oppnevnes følgende: 
- 3 politikere: Odd Arild Svartbekk, Aud Inger Kalseth, Lars
Kirkholt
- 1 representant fra Eldrerådet/Rådet for mennesker med
nedsatt  funksjonsevne: Olav Huseby
- Hovedverneombud

- 3 ansatte representanter
- Kommunalsjef HO
- Kommunalsjef LT
- Seksjonsleder Drift (sekretær)
Byggekomiteen består av følgende medlemmer;
Odd Arild Svartbekk - Aud Inger Kalseth - Lars Kirkholt - Olav
Huseby – Monica Syrstad – Nina Jordet – Bente Ratøyen –
Unni M. Resell – Siri Eithun –Ann-Lisbeth Tøndel – Ola Wold
(sekretær

Det ble ikke gitt mandat for byggekomiteen i dette møtet. 

Det oppnevnes et brukerutvalg bestående av to representanter fra Eldrerådet, to 
representanter fra Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne og en 
pårørenderepresentant.  
I tillegg oppnevnes tre arbeidsgrupper med ansatte representanter. Her trekkes det inn 
ressurser etter behov. 

Styringsstruktur for byggeprosjektet: 

Saksbehandlers vurdering: 
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Rådmannen foreslår følgende mandat for byggekomiteen for nytt helse- og omsorgssenter i 
Meldal: 
For gjennomføringen av byggeprosjektet fastsettes byggekomiteens fullmakter gjennom 
følgende mandat:  
1. Byggekomiteen skal påse at byggearbeidene skjer innenfor vedtatte planer, inngåtte
kontrakter og de fastsatte økonomiske rammene.
2. Finner byggekomiteen at det bør gjøres endringer i vedtatte planer må dette snarest
forelegges kommunestyret. Dette gjelder både om endringene medfører innskrenkinger eller
utvidelser av vedtatte planer og kostnader. Forslag fra byggekomiteen på endringer
oversendes rådmannen for saksbehandling og sak legges fram for politisk behandling.
3. Rådmannen har fullmakt til gjennom sin prosjektleder og byggeleder unntaksvis å
godkjenne kurante endringer/justeringer innenfor de fastsatte økonomiske rammene, på kr
400.000 pr endring. Dette skal rapporteres gjennom de månedlige økonomirapportene.
4. Når byggearbeidene er avsluttet og regnskapet oppgjort, sender byggekomiteen
innberetning om dette til rådmannen, som legger dette fram for kommunestyret sammen
med en utredning om gjennomføringen av arbeidet og resultatet så vel økonomisk som
teknisk. Byggekomiteen påser at det blir levert as built-tegninger og FDV-dokumentasjon for
alle områder.

Rådmannens forslag på mandat for brukerutvalg: 
1. Brukerutvalget er et rådgivende organ for rådmannen og har uttalelsesrett
2. Brukerutvalget er bindeleddet mellom brukere og rådmannen, og skal gjennom

denne funksjonen sørge for at brukernes interesser blir drøftet
3. Brukerutvalgets leder er medlem av byggekomiteen

Økonomi: 
Medlemmene av utvalgene får møtegodtgjørelse på linje med medlemmer i politiske utvalg, 
med unntak av medlemmer fra administrasjonen. 

Konsekvenser for folkehelse og miljø: 
Ingen 
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MELDAL KOMMUNE 
Saksframlegg 

Saksgang 
Utvalg/styre: Møtedato Saksnummer 
Formannskapet 28.11.2018 066/18 
Kommunestyret 

Saksbehandler: Tøndel, Ann-Lisbeth Arkiv: FE - 026, FA - G04 Arkivsaknr: 18/2800-2 

Vertskommuneavtale - 20% stilling kreftkoordinator i Orkdalsregionen 

Rådmannens forslag til vedtak: 
a) Meldal kommune slutter seg til den fremlagte avtalen mellom Skaun kommune
(vertskommune) og kommuner i Orkdalsregionen om finansiering av prosjekt
kreftkoordinator i 20% stilling i perioden 01.1.2019 – 31.12.2019.

b) Meldal kommune slutter seg til at det legges frem en sak høsten 2019 med en evaluering
av prosjektet.
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Vedlegg i saken: 
Vertskommuneavtale kreftkoordinator 20% 
Budsjett og finansiering prosjekt kreftkoordinator 2019 
Stillingsbeskrivelse kreftkoordinator begge stillinger 
Agdenesmodellen 2019 for kreftkoordinator-samarbeid 

Henvendelse fra: 
Regionrådet i Orkdalsregionen v/Håkon Kibsgaard Jordet 

Saksopplysninger: 
I Regionrådsmøte i Orkdalsregionen 14. september 2018 ble det gitt en anbefaling om 
videreføring av funksjonen som kreftkoordinator. Prosjekt koordinator for kreftomsorg 
viderefører arbeidsoppgaver fra det avsluttede prosjektet «kreftkoordinator i 
Orkdalsregionen, SiO». Innholdet i disse stillingene forklares under. 

Kreftkoordinator ansettes i Skaun kommune på prosjektbasis. Prosjektet skal evalueres 
innen 1. september 2019. Det ligger ingen forpliktelser i å videreføre dette prosjektet. Begge 
stillingene rapporterer til enhetsleder i Skaun kommune. 

Stillingenes innhold: 

Stilling som: 
60% prosjektansettelse som kreftkoordinator med følgende stillingsbeskrivelse/ 
arbeidsområder: 

· Kartlegge hver enkelt kommunes behov og kompetansenivå innenfor
kreftomsorgen

· Pådriver for utvikling av gode pasientforløp, sett fra kommunenes ståsted
· Bidra til god samhandling mellom ansatte i kommunene og spesialisthelsetjenesten
· Veiledning til kommunene i Orkdalsregionen, en dag pr. måned pr. kommune
· Rådgivning etter etterspørsel fra helsepersonell i kommunene
· Deltaker i palliativt team på St. Olav
· Lede kompetansenettverket, pådriver og ansvarlig for fagdager i kommunene
· Jobbe på systemnivå. Enkeltsaker etter forespørsel fra kommunene
· Samarbeider med KLB (kompetansesenter i lindrende behandling)
· Ansvar for å etablere/drifte felles pårørendetilbud/likemannsarbeid i

Orkdalsregionen

Stilling som: 
20% prosjektansettelse som koordinator av kreftnettverket i Orkdalsregionen. 

Saksbehandlers vurdering: 
Det overordna målet med denne saken er å videreføre arbeidet som har vært utført i det 
prosjektet som gikk fra 2012 og som ble avsluttet 15. september 2018. SiO i sin nåværende 
form er i ferd med å bli avviklet, og utviklingsdelen blir erstattet av en funksjon som legges 
under regionrådet. Denne saken er et eksempel på hvordan oppgaver kan løses i fellesskap 
mellom kommunene. Rådmannen beklager at det ikke har blitt tid til å vente på en 
evaluering av det nettopp avslutta prosjektet. Denne evalueringen gjøres innen 1. 
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september 2019. Det har vært krevende å sy sammen det som blir til slutt en 80% stilling. 
Her er det å bemerke at kommunene strekker seg langt for å få til en videreføring av 
kreftkoordinatorfunksjonen. Intensjonen var å få til en 100% stilling, men vi ser at det er 
krevende med den modellen som er foreslått av regionrådet. Det betyr at kommunene 
samler seg om en 20% pluss 60% stilling som kreftkoordinator. 
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3 
 

1 Vertskommunesamarbeid 
Avtalen omhandler samarbeid om en 20% prosjektansettelse som koordinator av kreftnettverket i 

Orkdalsregionen. Likelydende vertskommuneavtaler inngås mellom vertskommunen og: 

Agdenes kommune 
Frøya kommune 
Hemne kommune 
Hitra kommune 
Meldal kommune 
Orkdal kommune 
Rennebu kommune 
Rindal kommune 
Snillfjord kommune 
Surnadal kommune 
 
Samarbeidet er opprettet og organisert etter kommuneloven § 28 b etter vertskommuneprinsippet, 

som et administrativt kommunesamarbeid. 

Kommunene kan inngå samarbeid om lovpålagte oppgaver etter kommunelovens modell. 

Vertskommunen skal utføre de lovpålagte oppgavene som er overlatt til den, og vil ha 

beslutningsmyndighet i tråd med delegert myndighet. Ansvaret for oppgavene og 

myndighetsutøvelsen ligger fortsatt igjen hos kommunen som har delegert. 

2 Formål  
Å samarbeide om å koordinere kreftnettverket for de samarbeidende kommunene. 

 Lede kompetansenettverket, pådriver og ansvarlig for fagdager i kommunene 

3 Nærmere om tjenestenes innhold  

3.1 Koordinator for kreftnettverket i Orkdalsregionen 
Denne stillingens formål er å koordinere kreftnettverket i Orkdalsregionen 

3.2 Myndighet og oppgaver for vertskommunen  
Ansvar for å ivareta drift for overnevnte funksjoner på vegne av kommunene.  

4 Finansiering og økonomi 
Vedlagt denne avtalen er finansiering og budsjettet for prosjektperioden. Utgiftene fordeles etter 

Agdenesmodellen blant de deltagende kommunene. 

 

4.3  Sluttavregning  
Sluttavregning skjer primo februar 2020 
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4.4  Forfall  
Samarbeidskommunenes andel av fastsatte utgifter forfaller til betaling henholdsvis 1. mars, 1. juli og 
1. november. Eventuelt underskudd som følger av sluttavregning forfaller til betaling 1. mars. 

4.5 Rapportering 
Kreftkoordinatorfunksjonen som omhandles av denne avtalen skal være evaluert innen 1. september 

2019. Evalueringen skal være ekstern og initieres av rådmannen i vertskommunen. Kostnader for 

evalueringen dekkes av regionrådet i fellesskap. Det skal legges frem en sak for kommunene som 

vurderer videreføring av denne stillingen. 

5  Ikrafttredelse og endringer 
Denne avtalen er utstedt og underskrevet i 2 - to - eksemplarer, hvorav partene beholder 1 - ett -
eksemplar hver. 

Avtalen trer i kraft fra 1.1.2019  

Avtalen er ikke gyldig før alle kommunestyrene har akseptert avtalen. 

6 Mislighold 
Dersom deltakerkommunen vesentlig misligholder sine forpliktelser etter samarbeidsavtalen, kan 
vertskommunen kreve opphør av vertskommunesamarbeidet.  

Dersom vertskommunen vesentlig misligholder sine forpliktelser, kan deltakerkommunen kreve 
opphør av vertskommunesamarbeidet.  

7 Reforhandling av avtalen 
Regionrådet i Orkdalsregionen vil legge frem en sak til behandling i kommunene før 1. oktober 2019 

for å vurdere behov for videreføring av denne stillingen.  

8 Varighet og opphør 
Avtalen er tidsbestemt og periodens varighet er fra 1. januar 2019 til 31. desember 2019.  
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5 
 

Sted og dato 

 

 

 

 

____________ kommune      Skaun kommune     

 

 

 

 

Avtalen undertegnes i to eksemplarer, ett til hver part. 
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STILLINGSBESKRIVELSE 

Prosjekt kreftkoordinator i Orkdalsregionen 

Prosjektets varighet: 1.1.2019-31.12.2019 

Vertskommune: Skaun 

Bakgrunn: 

Dette prosjektet skal evalueres innen 1. september 2019. Det ligger ingen forpliktelser i å 

videreføre dette prosjektet. Alle stillingene rapporterer til enhetsleder i Skaun kommune. 

Stillingenes innhold: 

Stilling som: 

60% prosjektansettelse i Skaun kommune som kreftkoordinator med følgende 

stillingsbeskrivelse/arbeidsområder: 

 Kartlegge hver enkelt kommunes behov og kompetansenivå innenfor kreftomsorgen 

 Pådriver for utvikling av gode pasientforløp, sett fra kommunenes ståsted 

 Bidra til god samhandling mellom ansatte i kommunene og spesialisthelsetjenesten 

 Veiledning til kommunene i Orkdalsregionen, en dag pr måned pr kommune 

 Rådgivning etter etterspørsel fra helsepersonell i kommunene 

 Deltaker i palliativt team på St Olav 

 Lede kompetansenettverket, pådriver og ansvarlig for fagdager i kommunene 

 Jobbe på systemnivå. Enkeltsaker etter forespørsel fra kommunene 

 Samarbeider med KLB (kompetansesenter i lindrende behandling) 

 Ansvar for å etablere/drifte felles pårørendetilbud/likemannsarbeid i 
Orkdalsregionen 

 

Stilling som: 

20% prosjektansettelse i Skaun kommune som koordinator av kreftnettverket i 

Orkdalsregionen 

 

Vilkår 

 Ansettelse på kommunale vilkår.  

 Oppsigelse: 3 mnd gjensidig oppsigelse  

 Om ikke annet er avtalt avsluttes engasjementet seinest 31.12.2019 
 

Lønn:  

 20% stilling pluss 60% stilling lønnes til sammen som 80% av kr 629 000,- 
 

Det gis et budsjett for reise- og møtevirksomhet. 
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Dato Leder 

  

Dato 

  

Ansatt 
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MELDAL KOMMUNE 
Saksframlegg 

  
 

Saksgang 
Utvalg/styre: 

 
Møtedato 

 
Saksnummer 

Formannskapet 28.11.2018 067/18 
Kommunestyret   
 
Saksbehandler: Lindseth, Petter Arkiv: FE - 150 Arkivsaknr: 18/972-8 
 
Handlingsprogram med økonomiplan 2019 - 2022 med budsjett for 2019 
 
Rådmannens forslag til vedtak: 
 
 
 
 
 
 

Saken utdeles i møtet. 
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MELDAL KOMMUNE 
Saksframlegg 

  
 

Saksgang 
Utvalg/styre: 

 
Møtedato 

 
Saksnummer 

Formannskapet 28.11.2018 068/18 
 
Saksbehandler: Ree, Anne Britt Arkiv: FE - 033 Arkivsaknr: 18/2909-1 
 
Delegerte saker 
 
Delegerte saker tas til orientering 
  
Saksnummer Tittel 
18/2272 Svar på søknad om startlån 
18/2563 Svar på søknad om startlån og tilskudd til etablering 
18/1724 Svar på søknad om startlån 
18/2733 Søknad om skjenkebevilling - ambulerende bevilling, lukket arrangement 
18/652 Svar på klage på avslag 
18/2803 Svar på søknad om startlån 
18/1667 Svar på søknad om startlån 
18/2836 Svar på søknad om startlån 
18/2865 Svar på søknad om lån til kjøp av bolig 
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