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MELDAL KOMMUNE

Saksframlegg

Saksgang

Utvalg/styre: Mgtedato Saksnummer
Hovedutvalg for Helse, oppvekst og kultur 17.01.2018 001/18

l Saksbehandler: Garberg, Kari | Arkiv: FE - 223

| Arkivsaknr: 16/200-11

l

Na-kor - Sgknad om stgtte til revyoppsetning 2018

Radmannens forslag til vedtak:

Meldal kommune tilgodeser spknaden fra Na-kor om stgtte til revyoppsetning 2018

«Helkveld med Na-kor og Harald» med kr. 15 000.

Stgtten belastes kto 14701.2500.3770-Tilskudd lag/org. sang, musikk, teater mv.



Vedlegg i saken:
Sgknad om stgtte
Arsregnskap 2016 sign

Henvendelse fra:
Na-kor v/Inge Helgeton

Saksopplysninger:

Na-kor er godt i gang med arets revyoppsetning. | ar falger Na-kor opp med et typisk
revyformat under tittelen «Helkveld med Na-kor og Harald». Og som vanlig er det en
«helstppt» produksjon av Na-kor, som betyr egenproduserte manus og sangtekster, samt at
det vektlegges at det skal vaere oppgaver til alle som vil delta; kor og solistroller, skuespill,
kostymelaging, sminke osv. Og som vanlig far «Barnegruppa» sette sitt preg pa
forestillingen, og som fungerer godt som rekruttering til «voksenroller», samt at det gir barn
og unge som liker a holde pa med sang og musikk anledning til det i naermiljget sitt.

Forestillingen vil som vanlig bli framfgrt to ganger pa Lokken og en gang pa A, men koret
sgker i ar om ogsa a fa til en framfgring pa Storas.

Na-kor sgker Meldal kommune om kr 20 000.

Saksbehandlers vurdering:

Det er en glede a registrere at Na-kor er i full gang med en ny «arets revyoppsetning», og at
de fortsatt t@r a satse pa et sapass krevende niva, men at det fortsatt er sann at alle som vil
vaere med er like viktige; store som sma pa forskjellig niva og interesse. Koret er et viktig
sosialt treffsted for spesielt sangglade som vil ha det ggy i lag. Koret gver ukentligilgpet av
hgsten fram mot jul og med intensivering av gvingene inklusive helger fram mot premiere.
Men det blir ikke verken noe sang eller spill uten planlegging og skriving av nye tekster, sa
det legges ned en formidabel innsats ogsa pa det omradet i Ippet av sommeren og fram til
august nar koret er klar for ny dyst.

Og en oppsetning som skal falle i smak, krever en viss profesjonalitet i forhold til
forventningene som publikum har. Og dette har sin pris, sa det er slettes ikke en sa reint
liten risiko koret tgr & ta med sette opp arlige revyforestillinger.

Na-kor skaper en trygg arena for barn og unge og er en solid identitetsbaerer og
omdgmmebygger for Meldal.

Pkonomi:

Stgtten belastes kto 14701.2500.3770-Tilskudd lag/org. sang, musikk, teater mv.
Budsjettposten styrkes tilsvarende stgttebelgpet fra Tilleggsbevilgningsposten HOK
kultursgknader 2018 — 14701.9000.1005, kr 100 000.

Konsekvenser for folkehelse og miljg:
Na-kor er med pa a skape trivsel og aktivitet, samt gjgr Meldal til et mer inkluderende og
trygg plass a bo.



Deres referanse
Meldal Kommune

v/Kari Garberg Deres brev
Kvamsveien 2
7336 Meldal

Var referanse

Lekken Verk, 30. desember 2017

Vedr.: SOKNAD OM STOTTE - KULTURMIDLER

Na-kor er igjen i full gang med en ny oppsetning. I &r folger vi opp med et typisk revyformat, og
har fatt navnet «Helkveld med Na-kor og Harald».

Denne oppsetningen har hentet inspirasjon fra personer og hendelser lokalt i bygda.

Manus og sangtekster er som vanlig produsert av korets egne medlemmer i sin helhet. Som vanlig
vektlegger Na-kor oppgaver til alle som vil delta; kor og solistroller, skuespill, kostyme arbeide,
kulisser, sminke, osv.

Forestillingen vil som vanlig bli framfort to ganger pa Lokken og en gang pa A, men vi soker i &r &
fa til en framforing ogsa i pa Storas.

Foreningen har evingskvelder hver tirsdag fram til over jul. Da blir avingene intensivert med ogsa
bruk av helgene. Skriving og planlegging gjeres om sommeren, med oppstart evinger i slutten av
august. Musikalsk leder kommer tidlig inn, mens instrukter kommer inn noe senere, da foreningen
benytter egne krefter til 4 begynne med.

Né-Kor er i dag ca 40 medlemmer og aktive medlemmer favner alle fra 8 til 65 ar. Det er ingen
krav til kompetanse og forkunnskaper. Alle far bli med. Vi seker ogsé aktivt 4 fa med innvandrere.
Publikum er tradisjonelt i alle aldersgrupper.

Det har blitt tradisjon at Barnegruppa er med og setter sitt preg pa forestillinga. Det er viktig for
Na-Kor 4 jobbe for en stadig rekruttering. I tillegg til a ha et tilbud til barn og unge som vil holde
pa med sang og musikk, ser vi at koret ogsa drar nytte av a fa barna med i revymiljoet. Flere av de
som er med i "voksengjengen” i dag, startet sin karriere i barnegruppa.

Koret/revygruppa er et sosialt treffsted for sangglade mennesker pé tvers av generasjoner. Vi haper
ogsa at vi bidrar til & spre litt latter og musikalsk glede i lokalsamfunnet gjennom vére arlige
forestillinger.

Vi er en gjeng med amaterer. Likevel krever ei slik oppsetning en viss profesjonalitet i forhold til
dagens publikumsforventninger. Mye av ressursene skaffer vi sjol bl.a. giennom billettsalg,
arrangere fest i etterkant av forestillingene samt deltakelse pa Bergmannsdagene, men det holder
ikke til 4 fa dekket lyd, lys, musikk og instrukter. Vi videreforer ogsé ordningen fra i fjor med en
egen leder for en barn/ungdoms-gruppe som skal tilrettelegge og felge opp evingskveldene.
Budsjettet er pd ca 275.000,-. Vi seker derfor om stette til ovennevnte prosjekt pa kr 20.000,-.

Postadresse Telefon E-post Hjemmeside Bank kontonr.
Na-kor 90 52 91 90 ihelgeton@environ.no 4260.46.60755
v/John Erling Smedplass

7332 Lekken Verk 4



Vart kontonr. er 4260.46.60755

Vedlegg
-Regnskap 2016
-Budsjett

Med hilsen
Na-kor

Inge Helgeton
Kasserer

Postadresse Telefon E-post Hjemmeside Bank kontonr.
Na-kor 90 52 91 90 ihelgeton@environ.no 4260.46.60755
v/John Erling Smedplass

7332 Lakken Verk 5



BUDSJETT NA-KOR MED HARALD

Kostnader Belgp
Leie av lokale Husleie 20000
Leie av utstyr Lyd, lys 20000
Vareinnkjgp kullisser, kostyme, sminke, etc 35000
Vareinnkjep @vingsutgifter 3500
Transport Reiseutgifter 500
Honorarer Instruktgr 75000
Honorarer Musikalsk leder 85000
Andre utgifter kurs/studiering 3000
Andre utgifter Gaver/blomster 2000
Andre utgifter Kjgkken/kiosk varer 5500
Andre utgifter Mgter, tilstelninger 3000
Andre utgifter Reklame/annonsering 5500
Andre utgifter Smaanskaffelser 1500
Andre utgifter Kontorrekvisita 1500
Andre utgifter Kopiering 10000
Andre utgifter Tono, avgifter 1500
Andre utgifter Forsikringer 2500
Sum utgifter 275000

Inntekter Belgp
Sponsorer Reklameinntekter 4500
Salgsinntekter Kjokken/kiosk 7500
Salgsinntekter Billettinntekter 182000
Andre inntekter Egeninnsats 4000
Andre inntekter Annen stgtte 5000
Andre inntekter Meldal Kommune 20000
Andre inntekter Meldal Sparebank 12000
Offentlig statte Statte fra Frifond teater 2017 40000
Sum inntekter 275000

Resultat Belap
0

Postadresse Telefon E-post Hjemmeside Bank kontonr.
Na-kor 90 52 91 90 ihelgeton@environ.no 4260.46.60755

vfJohn Erling Smedplass
7332 Lokken Verk
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Né-qu'72016 B - BALANSE

KtoNr  KontoNavn e KontoSum
EIENDELER
Omlgpsmidier
1920 Bank innskudd, ktonr 101 023,05
Sum Omigpsmidler 101 023,05
SUM EIENDELER 101 023,05

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
2050 Opptjent egenkapital 126 218,30
2099  Arsresultat (Opptjent egenkapital) -25 195,25
Sum Egenkapital 101 023,05
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 101 023,05
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Né-kor 2016 :

KtoNr  KontoNavn

RESULTATREGNSKAP
Driftsinntekter

3000 Medlemskontingent
3301 Sponsorinntekter
3400  Offentlig statte
3401 Annen stotte
3402  Oppsetning billettinntekter
3405 Loddsalg
3500  Salg kiosk/kj@kken
3700  Andre inntekter
3702  Andre gaver
Sum Driftsinntekter

DriftsKostnader

4000 Instruktar
4001 Musikalsk Leder
4002 Musikere
4004  Innleide Vakter
6310  Husleie
6500  Teknisk utstyr
6600  @vingsutgifter
6602  Premieremiddag
6801 Trykking, kopiering, brosjyrer
6809 Diverse utgifter
6901 Portoffrakt
7300 Reklame og annonser
7401 Kostymer
7402  Sminke
7500  Utgifter kiosk/kjekken salg
7601 Andre gaver
7702  Arsmate
7800 Forsikringer
Sum DriftsKostnader

DRIFTSRESULTAT
Finansposter

8040 Renteinntekter

8140  Renteutgifter og gebyrer
Sum Finansposter

RESULTAT FOR SKATTER
Arsoppgjers disp, skatt
Sum Arsoppgjers disp, skatt

ARSRESULTAT

KontoSum

8 900,00
42 000,00
70 000,00

3 950,00

109 701,00
12 366,00
14 425,00

750,89

3 685,77

265 778.66

e

-61 000,00
-76 600,00
-63 600,00
-9 475,00
-20 258,00
-14 000,00
-1434,38
-9 323,20
-1 410,50
-2 290,00
-649,00
-12 945,00
-831,84
-1929,48
-9 124,18
-3 740,00
-155,00

-2 109,00
-290 874,58

-25 095,92

65,67
-165,00
-99,33

-25 195,25

0,00

e

-25 195,25

ARETS RESULTAT

Lisensiert til: Na-Kor (Pr 31.12.2016) ©www.alphareg.no
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MELDAL KOMMUNE

Saksframlegg
Saksgang
Utvalg/styre: Mgtedato Saksnummer
Hovedutvalg for Helse, oppvekst og kultur 17.01.2018 002/18

Kommunestyret

| Saksbehandler: Brgnstad, Gro Magnhild ] Arkiv: FA - A10

f Arkivsaknr: 16/1013-3

Vedtekter for barnehagene

Radmannens forslag til vedtak:

Vedlagte forslag til vedtekter for barnehagene vedtas.



Vedlegg i saken:
Forslag til vedtekter for barnehagene i Meldal

Saksopplysninger:
Vedtekter for barnehagene ble sist revidert i KS - 048/16, 15.09.16. Etter den tid har det blitt
behov for noen nye justeringer.

Saksbehandlers vurdering:
Punktene som foreslas endret er:

Punkt 6. Opptak av barn

Lovteksten tas ut for a unnga a matte endre vedtekter hver gang Stortinget endrer lovverket
om rett til barnehageplass. Siden sist vedtektene ble revidert er det vedatt rett til plass for
barn fgdt i november. Ny formulering som foreslas er:

Meldal kommune oppfyller til enhver tid gjeldende rett fastsatt i Lov om barnehager § 12 a:
Rett til plass i barnehage.

Punkt 10. Oppholdstid

Det foreslas a holde barnehagene stengt onsdag fgr skjeertorsdag. Barnehagene har fram til
na hatt et tilbud om barnehage fram til kl. 12.00 onsdag f@r skjaertorsdag. Onsdag fgr
skjaertorsdag viser seg a vaere et tilbud som forholdsvis fa familier benytter seg av.
Saksbehandler foreslar derfor a holde barnehagene stengt denne dagen. Det vil gi
muligheter for a avvikle ferie/avspasering for personalet uten behov for innleie av vikar, og
uten at det skaper store utfordringer for familiene.

| nabokommunene vare holder Orkdal, Agdenes og Rindal stengt denne dagen. Snillfjord har
tilbud om barnehage.

| 2016 benyttet 3 barn tilbudet i Meldal
| 2017 benyttet 9 barn tilbudet

Praksis de siste arene har vart at barnehagene har samarbeidet om tilbudet i mellomjula,
paskeuka og tre uker om sommeren. Tilbudet legges da til en av barnehagene. Dette
kommer ikke tydelig fram i dagens vedtekter, og saksbehandler foreslar derfor a ta det inn
na.

Ny formulering som foreslas er:

Barnehagene holder stengt julaften, nyttarsaften og onsdag fer skjaertorsdag. Barnehagene
samarbeider om tilbudet i mellomjula, pdskeuka og tre uker om sommeren. Tilbudet legges
da til en av barnehagene. Forutsetningen for at barnehagen skal holdes dpen, er at behovet
er til stede for minst 3 barn.

@konomi:

Forslaget vil ha liten pkonomisk betydning. Stenging av barnehagene onsdag fgr
skjaertorsdag vil medfgre noe redusert vikarinnleie, men det er ikke snakk om store summer.
Viktigere er det a fa kunne avviklet fri for personalet pa tidspunkt der det er minst sarbart
med tanke pa kvalitet i barnehagen. For gvrig er forslaget i trad med dagens praksis og vil
ikke gi verken gkte eller reduserte kostnader.

10



® Meldal kommune

VEDTEKTER

for barnehagene 1 Meldal

Grefstad barnehage - Lokken barnehage -
Stords barnehage - A barnehage




v’ Vedtatt i kommunestyret 13.11.97 med endringer gjort i Kommunestyret i sak 016/11
og sak 082/12, Barnehageplan

v" Kommunestyrets endring i mgte 19.11.15, sak 058/15

Kommunestyrets endring i mgte 25.02.16, sak 012/16

v Kommunestyrets endring i mgte 15.09.16, sak 048/16

<
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1. BARNEHAGENS FORMAL

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon slik som respekt for menneskeverdet
og naturen, pa dndsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til
uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

2. EIERFORHOLD

Barnehagene eies av Meldal kommune og drives i samsvar med Lov om barnehager. Norm for barnas
leke- og oppholdsareal er 4 m? netto pr. barn over 3 &r, og 5,5 m? pr. barn under 3 ar.
Arealberegningen tar utgangspunkt i de rommene som faktisk star til disposisjon for barnas
aktiviteter.

Barnehagene skal ogsa ha et godt uteomrade som er egnet for variert og skapende lek under trygge
forhold.

Departementet har fastsatt Rammeplan for barnehagen. Rammeplanen er en forskrift til loven og gir
retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver.

Barnehagen skal vaere en pedagogisk tilrettelagt virksomhet.

3. GODKJENNING OG TILSYN AV BARNEHAGENE

Hovedutvalget for helse, oppvekst og kultur foretar godkjenning av barnehagene.
Hovedutvalget er tilsynsmyndighet og fgrer kontroll og ser til at alle vilkar i medhold av
barnehageloven er innfridde.

Barnehagene har internkontrollhandbok for arbeid med helse, miljg og sikkerhet. Det foretas
internkontrollrevisjon en gang pr. ar.

4. FORELDRERADET OG SAMARBEIDSUTVALGET FOR DEN ENKELTE
BARNEHAGE

For @ sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et

samarbeidsutvalg.
Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen.

Samarbeidsutvalget skal ha slik sammensetning:
e 2 representanter valgt av og blant foreldreradet
e 2 representanter valgt av og blant de ansatte
e 1 representant oppnevnt av Meldal kommune
Det velges personlige representanter for alle representantene.
Styrer har mgte-, tale- og forslagsrett og er sekreteer i samarbeidsutvalget.

Samarbeidsutvalget skal bli forelagt og har rett til 3 uttale seg i saker som er av viktighet for
barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget for hver barnehage
skal fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten.

T @ Meldal kommune Side3av8 me————
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5. PERSONALET

Personalet skal arbeide i samsvar med det formal som er satt for virksomheten

Rammeplanen angir forpliktende mal som barnehagen skal arbeide i retning av, krav til kvalitet i det
sosiale samspillet i hverdagen og fagomrader som alle barnehager skal arbeide med i Igpet av
barnehagearet.

6. OPPTAK AV BARN

Meldal kommune oppfyller til enhver tid gjeldende rett fastsatt i Lov om barnehager § 12 a: Rett til
plass i barnehage.

For & fa denne retten ma sgker oppfylle fglgende krav:
e Det ma sgkes innen fristen 1. mars
e Barnet ma vaere bosatt i Meldal kommune innen 31. august i opptaksaret
Barnet ma veere fpdt ved sgkertidspunkt
e Nedre aldersgrense ved oppstart er ett ar.

Rett til plass betyr at Meldal kommune tilbyr barnehageplass fra 1. august i opptaksaret. Det betyr
ikke rett til plass i en spesiell barnehage, og heller ikke rett til plass fgr 1. august. Meldal kommune vil
tilstrebe & tilby plass sa nzer opp til det antall dager pr. uke som gnskes.

Spker som takker nei til tilbud om barnehageplass, mister retten til plass.
Seknad om opptak av barn skjer pa fastsatt skjema.

Hovedopptak av barn skjer en gang hvert ar. Sgknadsfrist er 1. mars.
Barnehagearet er fra 1. august til 31. juli.

Forgvrig behandles sgknader fortlgpende og barn tas inn nar det er ledig plass

Hovedopptaket skjer etter en samordnet opptaksprosess.
Meldal kommune er en opptakskrets.
Meldal kommune, Klagenemnda, er klageorgan.

Barn som blir tatt opp i barnehagene, beholder plassen inntil den blir sagt opp eller inntil barnet
begynner pa skolen.

Barn, tilhgrende i andre kommuner, kan tilbys plass, hvis det er ledig kapasitet. De tildeles plass for
ett semester i gangen.

e @ Meldal kommune Sided4av8 e
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Opptakskriterier

1. Barn med rett til plass etter Barnehageloven § 13

Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak i barnehage. Det skal foretas
sakkyndig vurdering for & vurdere om barnet har nedsatt funksjonsevne.

Barn som det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§ 4-12 og 4-4 annet ledd,
har rett til prioritet ved opptak barnehage

Utdyping:

Begrepet nedsatt funksjonsevne omfatter ulike fysiske funksjonsnedsettelse som
utviklingshemming, sprak- og talevansker, atferdsvansker og psykiske lidelser. Ikke enhver
funksjonsnedsettelse gir rett til fortrinn ved opptak.

2. Barn med rett til plass etter Barnehageloven § 12 a
Blant sgkere med rett til plass etter Barnehageloven § 12 a prioriteres spkere etter fglgende
kriterier:

2.1 Familie med alvorlig sykdom

Med sykdom forstas i denne forbindelse alvorlig, varig sykdom/funksjonshemming hos barnets
foreldre eller sgsken.

Dokumentasjonskrav: Erklzering fra lege eller spesialist.

2.2 Barn av flyktninger/asylsgkere
Barn av flyktninger/asylsgkere som trenger barnehageplass som fplge av foreldrenes rett og
plikt til norskoppleaering.

2.3 Sgskenprioritet
Gjelder sgknad til samme barnehage som s@sken har plass i.

2.4 Barn av unge, enslige foreldre skal prioriteres med barnehageplass i sitt naeromrade.
Med ung menes fortrinnsvis tenaringsforeldre, men ogsa andre unge, enslige forsgrgere kan
prioriteres etter en skjpnnsmessig vurdering. Innenfor gruppen prioriteres sgkere etter
forsgrgers alder slik at de yngste far plass fgrst.

2.5 @vrige spkere med lovfestet rett til plass.

2.6 Spkere som far tildelt plass i hovedopptaket, men som gnsker a vente pa sitt 1. eller 2.
gnske
Ved lik prioritering foretas loddtrekning for a avgjere rekkefglgen pa sgkerne.

3. Barn uten rett til plass etter Barnehageloven § 12 a

Barn uten rett til plass i opptakséret er:

e  Sgknad om plass som mottas etter 1. mars i opptaksaret

*  Sgknad for barn som fyller ett ar senere enn 31.oktober i opptaksaret
e Sgknad for barn som flytter til Meldal senere enn 31. august

Nar barn med rett til plass har fatt tilbud, kan resterende plasser tildeles barn uten rett til
plass.

Blant barn uten rett til plass tildeles barnehageplass etter fglgende prioritering:

e @ Meldal kommune SideBave messes——
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3.1 Familie med alvorlig sykdom

Med sykdom forstds i denne forbindelse alvorlig, varig sykdom/funksjonshemming hos barnets
foreldre eller spsken

Dokumentasjonskrav: Erklaering fra lege eller spesialist.

3.2 Barn av flyktninger/asylsgkere
Barn av flyktninger/asylsgkere som trenger barnehageplass som fglge av foreldrenes rett og
plikt til norskopplaering.

3.3 Sgskenprioritet
Gjelder sgknad til samme barnehage som sgsken har plass i.

3.4 Barn av unge, enslige foreldre skal prioriteres med barnehageplass i sitt naaromrade.
Med ung menes fortrinnsvis tenaringsforeldre, men ogsa andre unge, enslige forsgrgere kan
prioriteres etter en skjgnnsmessig vurdering. Innenfor gruppen prioriteres sgkere etter
forsgrgers alder slik at de yngste far plass fgrst.

3.5 @vrige spkere uten rett til plass
Ved lik prioritering tildeles plasser etter ansiennitetsprinsippet. Ved lik ansiennitet foretas
loddtrekning.

Gruppesammensetning

Ved tildeling av ledig barnehageplass gis opptaksmyndighet anledning til & ta hensyn til den
eksisterende barnegruppe for a sikre en hensiktsmessig gruppesammensetning. Om ngdvendig
kan ikke-prioriterte sgkere gis plass for @ oppna dette. Barnehageloven ma uansett fglges, barn
med rett til plass skal alltid tilbys plass fgr et barn uten lovfestet rett.

Det ma for gvrig foretas en helhetsvurdering av den enkelte sgknad slik at barnets beste blir ivaretatt
og en totalvurdering av alle sgknader.

7. OPPSIGELSE AV BARNEHAGEPLASS

Oppsigelsestiden er 30 dager regnet fra den 1. hver maned etter at oppsigelse er levert. Det ma
betales full kontingent i oppsigelsestiden selv om barnet slutter fgr dennes utlgp. Oppsigelsen ma
vaere skriftlig og stilet til barnehagens styrer eller sektorkontoret. Oppsigelse av barnehageplass kan
ikke skje etter 1. april. | tilfelle dette skjer, ma foreldrebetalingen fortsette ut juni maned.

Hvis oppsigelse kommer, etter at det er takket ja til plass, gjelder vanlig oppsigelsestid.
Dette gjelder selv om plassen ikke har veaert i bruk.

8. FORELDREBETALING

Kommunestyret fastsetter foreldrebetalingen. Betaling skjer forskuddsvis og innen 15. hver maned.

I henhold til forskrift om foreldrebetaling i barnehager gis det slik moderasjonsordning
(Gjeldende fra 01.08.11):

Seskenmoderasjon: 30 % reduksjon for 2. barn

50 % reduksjon for 3. barn

50 % reduksjon for g@vrige barn
Moderasjonen omfatter barn som bor fast sammen.

e @ Meldal kommune Side6av8  sess—
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Det betales 100 % for det barnet som har det dyreste tilbudet.

Foreldre ma betale kostpenger i samsvar med barnets oppholdstid i barnehagen. Betaling for kost
fastsettes av samarbeidsutvalget ved den enkelte barnehage. Styrer avgjgr en eventuell reduksjon i
matpengene for barn med ulike former for matallergi.

Driftstiden er 11 maneder. De som har fatt plass, ma betale for samtlige méneder.

Ved oppstart i barnehagen til og med 15. i maneden betales det for hele maneden. Ved oppstart i
barnehagen fra og med 16. i maneden betales det for halve maneden.

Redusert betaling/ fritak for foreldrebetaling:
Reduksjon/ fritak for foreldrebetaling kommer til anvendelse i fplgende tilfeller:

1. Fritak for foreldrebetaling ved fravaer p.g.a. sykdom sammenhengende i mer enn 1 mnd.,
skal vurderes etter sgknad til kommunalsjef oppvekst og kultur, etter sosialtjenesteloven
og barnevernsloven.

2. Redusert foreldrebetaling etter «Nasjonal ordning for reduksjon i foreldrebetalingen».

3. Redusert foreldrebetaling etter ordningen med «Gratis kjernetid for 3-, 4- og 5-aringer i
barnehage».

9. MISLIGHOLD AV BARNEHAGEPLASSEN

Meldal kommune skal gi skriftlig advarsel om oppsigelse f@r en kan si opp plassen med 30 dagers
varsel dersom:

e  Vedtekter og reglement for barnehagen ikke overholdes

*  Oppholdsutgifter ikke blir betalt til fastsatt tid

10. OPPHOLDSTID

Barnehagene har basistid fra 06.45 - 16.30.

Barna skal ikke ha lenger oppholdstid i barnehagen enn 9 timer pr. dag.

Barnehagene har fglgende tilbud:

4 d/u

5 d/u.

Tilbudene gjelder faste ukedager.

I tillegg er det mulig a kjgpe ekstradager dersom barnetallet tilsier det.

Barnehagen kan holdes stengt i 2 uker av fellesferien om sommeren. For a avvikle sommerferien ma
styrer fa beskjed om foreldrenes ferie i god tid, senest 2 maneder fgr personalet gar ut i ferie. (i flg
ferie loven)

Barna skal avvikle 3 uker sammenhengende ferie, i barnehagens ferieperiode.

Barnehagene holder stengt julaften, nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag. Barnehagene
samarbeider om tilbudet i mellomjula, paskeuka og tre uker om sommeren. Tilbudet legges da til en
av barnehagene. Forutsetningen for at barnehagen skal holdes apen, er at behovet er til stede for
minst 3 barn.

Personalet har 5 planleggingsdager pr. ar. Barnehagen holdes stengt pa disse dagene.

s e @ Meldal kommune Side7av8 ses———
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Henting

Barn ma vare hentet fgr barnehagen stenges for dagen. (Innen kl. 1630). Dersom dette ikke
etterkommes, skal det fgrst gis muntlig innskjerping av regelen. Hvis forholdet ikke bedrer seg, gis
det skriftlig advarsel om oppsigelse.

11. ERSTATNING
Meldal kommune har ingen erstatningsplikt overfor barnas eiendeler i barnehagen.

Kommunen tegner ulykkesforsikring for barna i barnehagen. Denne dekker ogsa opplegg i
barnehagens regi utenfor barnehagens omrade.

12. HELSEBESTEMMELSER
Skjema for erklaering om barnets helse skal fylles ut og leveres barnehagen ved oppstart.

Ved gnske om bruk av medisin i barnehagen, ma foreldre/foresatte ta opp dette med
styrer/pedagogisk leder.

I tilfelle sykdom oppstar i barnehagen, ma barnet bli hentet.

13. TURER/FOTOGRAFERING/VIDEOFILMING

Til det pedagogiske arbeidet hgrer ogsa med a ta med barna pa turer i og utenfor neermiljget.

Det kan ogsa vaere aktuelt med videofilming og fotografering av barna.

Nar barna begynner i barnehagen, skal foreldre/foresatte skrive under pd om de gir sin tillatelse til
dette.

T @ Meldal kommune SideBav8 s
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Forord

Meldal kommune sin visjon er:
«Sammen skaper vi trivsel og aktive lokalsamfunn.»

| kommuneplanens samfunnsdel under Kommunale tjenester sier vi bl.a. at vi skal utvikle et
godt tverrfaglig samarbeid, arbeide for helhetlig innsats fra alle faggrupper og utvikle
samspill med brukere. Dette malet nas ved a jobbe kunnskapsbasert og ved a utvikle
tverrfaglig kompetanse om helsetilstanden til innbyggerne, samtidig som vi maler hvilke
tiltak og virkemidler som har effekt.

Oppleeringsplan vil veere et hjelpemiddel for a sette mal for arbeidet kommende ar, evaluere
om eksisterende tiltak er giennomfgrt, til hvilken tid og kostnadene rundt tiltakene.

Ansvarlig for evaluering av opplaeringsplan er seksjonsledere i Hiemmetjenesten og
seksjonsleder for Helsetunet/Hjelpetjenesten. Avdelingsledere og fagledere i de ulike
enhetene deltar pa arlig rullering av planen.

Disse er innkalt til rullering hgst 2017;

e Unni M. Resell, seksjonsleder Helsetunet/Hjelpetjenesten

e Ole E. Sandvik, seksjonsleder Hjemmetjenesten 2

e Bente Ratgyen, seksjonsleder Hiemmetjenesten 1

Berit D. Blokkum, avdelingssykepleier korttids- rehab.avdeling
Nina L. Jordet, fagleder Helsestasjon

Karin Hjulstad, fagleder Psykisk helse

Unni Relling Landrg, ergoterapeut

e Jannicke Snildal, fysioterapeut

e Berit @. Rikstad, repr. fra Legetjenesten
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Oppleeringsplan 2017-2018

Meldal kommune skal ha helse- og velferdstjenester som stimulerer til sunne levevaner, tilhgrighet,
trygghet, mestring og deltakelse.

Strategi

Handling

Ansvar

Utgift

Vi har et godt
psykososialt
arbeidsmiljp

-Fokus pa etikk og etisk refleksjon
-Veiledning i hvordan handtere
vanskelige situasjoner pd
arbeidsplassen

-Veiledning i «Den vanskelige
samtalen»

-Fokus i myndiggjgring av ansatte —
et virkemiddel for a skape
medarbeiderutvikling og dermed
bedre tjenester (Kurs Inkluderende
arbeidsliv/NAV)

-Lederutvikling «Ledelse til
naervaer»

-Lederutvikling giennom Norsk
Sykepleierforbund

Alle ledere

Personal-
avd.
sammen
med OBHT

Avd.
sykepleiere

Hest
2016-
var
2018

Hegst
2017

Vi har et godt
tilrettelagt fysisk
arbeidsmiljg

-Oppleering i forflytningsteknikk
med bistand fra
bedriftshelsetjenesten

-@kt fokus pa bruk av
velferdsteknologi/tekniske
hjelpemidler, og grundig oppleering
i bruken av disse. Innkjgp av
hjelpemidler.

Seksjonsled
er og avd.-
sykepleiere

Avd.
sykepleiere

Arlig

Vi skal gi god
veiledning og
opplaring til alle
ansatte, slik at bruk av
makt og tvang unngas.

- Internundervisning
-Demensomsorgen ABC

-Aktiv bruk av Habiliterings-
tjenesten for rad og veiledning
-Delta pa aktuelle kurs i regi av
Fylkesmannen (Eks: Lov om
pasientrettigheter, kap. 4A)
-Fokus pa opplaering i bruk av
dokumentasjonsverktgy; CosDoc
og Veilederen

-Trygghetskurs for ansatte i regi av
Heimdal bo- og aktivitetstilbud

Seksjons-
leder Hj.tj.2

Okt.
2017
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Strategi

Handling

Ansvar

Ar

Utgift

Vi skal gi ansatte
kunnskap til 3
forebygge og veilede
barn og unge i forhold
til rusproblematikk.

-Temadager; helsestasjon for
ungdom med fokus pa informasjon
og samtaler.
-Oppleeringsprogrammet
«Kjeerlighet og grenser».
Opplzering av nye veiledere

-Prosjekt DelTa; fagdag med
temaet samtaler i forhold til barn
og unge

-Interkommunalt laeringsnettverk
i.f.t. god samhandling for barn og
unge. | samarbeid med KS

Tverrfaglig
samarb.

Tverrfaglig
samarb.
mellom
skole og
psykisk
helse

Sept.
2017

2016 -
2018

Vi skal sgrge for at
ansatte far kunnskap
for a kunne hjelpe
mennesker i sorg og
kriser.

-«Jeg og dgdensy,
refleksjonsgrupper for ansatte som
mgter mennesker i sorg

-Undervisning i omsorg ved livets
slutt, stell av dgde

- E-laeringskurs gjennom
Helsekompetanse «Lindring ved
livets slutt»

-Oppdateringskurs kriseteam i regi
av Fylkesmannen

Avd.sykepl.

Avd.sykepl.

Des. 2017

Hegst
2017

Var
2018

Sikre at ansatte i
organisasjonen har
riktig kompetanse.

-Tilrettelegge for praksisplasser
-Tilrettelegge for gjennomfgring av
fagprgve

-Oppleering av veiledere i
leerlingeordninga

-Tiltak for & utvikle, rekruttere og
beholde ngdvendig kompetanse;
Prosjekt «Jobbvinner», et
samarbeidsprosjekt mellom KS,
kommunene og
fagorganisasjonene om a
rekruttere fagarbeidere og
sykepleiere til
kommunehelsetjenesten
-Videreutdanning i
veiledningskompetanse
-Tilrettelegge for
kompetanseutvikling hjelpe-
middeltekniker;
Kurs/hospitering/e-laeringskurs

Seksjons-
leder
Hj.tj. 1

2017-
2019

2018

2018
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Strategi Handling Ansvar Ar Kostnad
-Faglig pafyll giennom aktuelle kurs
Sikre kvalifiserte om psykiske lidelser, rus og
medarbeidere som kan | mennesker i akutte kriser
mgte de utfordringene | -Videreutdanning innen Seksjons - 2016 -
vi star overfor rehabilitering (2 ansatte) ledere 2018
-Aktuelle kurs for
fysioterapeuter/ergoterapeuter
-Hverdagsrehabilitering
-Videreutdanning i kreftomsorg for | Seksjons-
hjelpepleiere og helsefagarbeidere | ledere 2018
-Prosjekt «Helsesekretaeren som
ressurs i KOLS-omsorgen»
-Lungefysioterapi
Seksjons-
-Studie i velferdsteknologi leder Hj.tj.2
-Delta pa Rehab.konferansen i Avd.spl. 2018 Kr. 6000,-
Tr.heim kortids/ pr.deltager
rehab.
-Demensomsorgens ABC Demens- Arlig Kr. 10 000
Sikre at ansatte -Eldreomsorgens ABC «Psykiske sykepleier
mestrer utfordringer sykdommer i eldre ar»
med demente, -Aktuelle kurs i regi av Nasjonalt
mennesker med kompetansesenter for Aldring og
psykiske lidelser og helse
mennesker i akutte -@ke kunnskap om psykiske lidelser
kriser. og rus generelt
-@kt kunnskap om yngre brukere
med adferdsvansker, psykiske
lidelser og ulike diagnoser
-Videreutdanning i psykisk helse Hegst
i.f.t. barn og unge 2017
-Arlig oppdatering i Seksjons— | Arlig
Sikre hgy kvalitet pa medikamenthandtering; ledere
medikament- e-leeringskurs
handteringen
-Samstemming av legemidler, Seksjons -
prosjekt Meldal Helsetun i leder
samarbeid med farmasitjenesten Meldal
helsetun
-Fokus pa systematisk arlig Seksjons - 2018
legemiddelgjennomgang til leder
hjemmeboende eldre der Hj.tj.

Hjemmetjenesten har ansvar for
medisinen
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Meldal kommune
Internt notat u/mottakere

Arkivsaksnr/ journalpost Dato:

17/16-3/GMBR

Meldal , 20.12.2017

Skole- og barnehagerute 2018-2019

Uke

Fridager / Kursdager

Skoledager

33

SFO stengte 14. og 15.08. Barnehage stengt 15. august

33

Ferste skoledag: Torsdag 16. august

34

35

36

37

38

Barnehagen stengt mandag 17. september

39

40

41

Hestferie: 8. —12. oktober

42

43

44

45

46

47

Fri fredag 30. november. SFO stengt.

48

49

50

ol

Siste skoledag far jul: Fredag 21. desember
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Uke

Fridager / Kursdager

Skoledager

Fri onsdag 2. januar. Fgrste skoledag etter jul: Torsdag 3. januar

2

Vinterferie: 18. - 22. februar
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Fri fredag 15. mars. SFO og barnehage stengt.
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Paskeferie: 15. - 22. april

=
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Fri mandag 22. april (2. paskedag)
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18 Fri onsdag 1. mai

19

20 Fri fredag 17. mai

21

wiuni~u| s

22 Fri torsdag 30. mai (Kr.h.fartsdag) og fredag 31.
Barnehage og sfo stengt fredag 31. mai.

23 5
24 Fri mandag 10. juni (2. pinsedag) 4
25 Siste skoledag torsdag 20. juni. Barnehage og sfo stengt fredag 4
21.juni.
Sum 104
| Totalt 190 dager.

Kurs- og planleggingsdager sfo og skole Kurs- og planleggingsdager barnehage

Mandag 13.08. (kun lzrere) Onsdag 15.08.

Tirsdag 14. og onsdag 15.08. Mandag 17.09.

Fredag 30.11. Fredag 15.03.

Fredag 15.03. Fredag 31.05.

Fredag 21.06. Fredag 21.06.
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Ny interkommunal barneverntjeneste uten deitagelse fra Skaun

Rédmannens innstilling

Interkommunal barneverntjeneste mellom Orkdal, Meldal og Agdenes kommuner viderefores fram til
etableringen av ny Orkland kommune 1.1.2020. Kommunestyret delegerer til ridmannen & utarbeide og signere
en ny avtale mellom Orkdal, Meldal og Agdenes

Bakgrunn for saken

Agdenes, Meldal, Skaun og Orkdal inngikk 01.01.2011 en avtale om felles barneverntjeneste. Samarbeidet er
drevet med utgangspunkt i Kommunelovens § 28b der Orkdal kommune er vertskommune. I korthet gér dette ut
pé at Orkdal har det hele og fulle driftsansvar i forhold til myndighetsutavelse og personalansvar. Hver enkelt
kommune har det ekonomiske ansvar i forhold til det personal som settes inn og for tiltak som iverksettes i
kommunene.

Orkdal kommunestyre vedtok 21.12.2016 4 si opp det interkommunale samarbeidet med Skaun. Bakgrunnen for
dette var at Orkdal kommune som vertskommune ensket & bruke tiden fram til kommunesammenslding til &
utvikle en robust og god tjeneste for innbyggerne i nye Orkland kommune. Skaun er som kjent ikke en del av
dette.

Den interkommunale barneverntjenesten har i lepet av 2017 laget en plan og er i ferd med 4 gjennomfere en
tilbakefering av 5,86 stillinger til Skaun. Skaun inngér i et nytt interkommunalt samarbeid med Melhus fra
1.1.2020

Vurdering

Orkdal kommunestyres vedtak av 21.12.16 om 4 si opp det interkommunale barnevernssamarbeidet med Skaun er
gjennomfert. Samarbeidet med Meldal og Agdenes videreferes med tanke p& nye Orkland kommune. Deler av
Snillfjord kommune vil da ogsé tilslutte seg.

Det vurderes fortsatt at en interkommunal organisering av barnevernet bidrar til 4 gjere tjenesten solid og faglig
sterk.

Tilrddingens skonomiske konsekvenser

Utskilling av Skaun har gjort det nedvendig med ekonomiske og personellmessige tilpasninger. Dette kommer
fram i budsjett og Handlingsplan for 2018.

Konsekvenser for vedtatte milsettinger

Se budsjett og handlingsplan for 2018
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PS 70/17 Ny interkommunal barneverntjeneste uten deltagelse fra Skaun

Behandling i Kommunestyre - 20.12.2017

Avstemnming

Hovedutvalg oppvekst og omsorgs tilrading — enstemmig vediatt.

Vedtak i Kommunestyre - 20.12.2017

Interkommunal barevemntjeneste mellom Orkdal, Meldal og Agdenes kommuner videreferes fram til
etableringen av ny Orkland kommune 1.1.2020. Kommunestyret delegerer til ridmannen 4 utarbeide og signere en
ny aviale mellom Orkdal, Meldal og Agdenes

Behandling i Hovedutvalg Oppvekst og Omsorg - 06.12.2017

Avstemming-som radmannens innstilling-enstemmig vediatt.

Vedtak Hovedutvalg Oppvekst og Omsorg 06.12.17
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