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MELDAL KOMMUNE 
Saksframlegg 

Saksgang 
Utvalg/styre: Møtedato Saksnummer 
Kommunestyret 25.10.2017 057/17 

Saksbehandler: Brønstad, Gro Magnhild Arkiv: FE - 026, FA - B20, TI - 
&01 

Arkivsaknr: 17/2312-2 

Vertskommunesamarbeid innen PPT 

Rådmannens forslag til vedtak: 
1. Meldal kommune inngår en avtale med Orkdal kommune om samarbeid etter
Kommunelovens § 28 b (Administrativt vertskommunesamarbeid) innen tjenesteområdet
PPT.
2. Det forutsettes at den fremforhandlede Vertskommuneavtalen mellom Meldal kommune
og Orkdal kommune regulerer samarbeidet, jf. vedlegg.
3. Vertskommuneavtalen har en varighet fra og med 1.1.2018 til og med 31.12.2019.
4. Rådmannen gis fullmakt til å delegere myndighet i saker som gjelder drift og ledelse av
PPT til rådmannen i Orkdal, jf. avtalens punkt 4.
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Vedlegg i saken: 
Vertskommuneavtale  PP-tjeneste 

Saksopplysninger: 
Meldal kommune har i dag et eget PP-kontor med to ansatte. I budsjettvedtak desember 
2016 fikk vi økt ressursen til 2,8 faste stillinger. Våren 2017 valgte en av våre ansatte å si opp 
sin stilling, da han søkte og fikk tilbud om jobb i Orkdal. Meldal kommune skal gå inn i 
Orkland kommune fra januar 2020, og det da vil bli et felles PP-kontor for hele den nye 
kommunen. 

Meldal kommune har vurdert flere løsninger for perioden 2018-2020: 
1. Vi kan fortsette med våre to ansatte og eventuelt kjøpe tjenester i tillegg
2. Vi kan lyse ut den ledige 80 % stillingen
3. Vi kan opprette et vertskommunesamarbeid med Orkdal fra 2018

Alle disse alternativene er drøftet med ansatte i PPT, ledere i oppvekstsektoren og 
hovedtillitsvalgt i Utdanningsforbundet. Leder for PPT i Orkdal og Agdenes var også til stede i 
et møte for Hovedutvalg for helse, oppvekst og kultur våren 2017 for å orientere om driften 
ved PPT i Orkdal og Agdenes. Fagleder for PPT i Meldal hadde også en orientering om status 
for PPT i Meldal for Hovedutvalget.  

Saksbehandlers vurdering: 
Saksbehandler ser at PPT er en viktig og sårbar tjeneste. Vi er avhengig av høy kompetanse, 
stabilitet  og tilstrekkelig kapasitet for at kvaliteten skal være god nok ut til barn og unge, og 
for å kunne gi god veiledning til foreldre, barnehager og skoler.  
Dersom vi skal fortsette med egen PP-tjeneste bør vi rekruttere en ny person. Dette er viktig 
både for å ha bred nok kompetanse og tilstrekkelig kapasitet. Erfaring fra flere år viser at det 
er vanskelig å rekruttere stabilt personale i denne tjenesten i Meldal. Saksbehandler mener 
derfor et vertskommunesamarbeid med Orkdal trolig vil gi best tjeneste i perioden 2018-
2020 for Meldal. Ledere i sektoren og Hovedtillitsvalgt fra Utdanningsforbundet deler denne 
oppfatningen. 

Økonomi: 
En vertskommuneavtale baserer seg på en fordeling av kostnader etter Agdenesmodellen. Vi 
har ikke fått tall fra Orkdal som viser hva Meldals andel blir, men det er så langt ingen grunn 
til å tro at kostnadene blir høyere enn med 2,8 faste stillinger i Meldal. 

Konsekvenser for folkehelse og miljø: 
PPT er en svært viktig tjeneste for utsatte barn og unge. De utreder barn og elever med 
spesielle behov. De skriver sakkyndig vurdering der det blir en tilråding om barnet/eleven 
har rett på spesialpedagogisk hjelp. De anbefaler tiltak i barnehage, skole og heim, og de 
veileder ansatte og foreldre. Uten en stabil og god PP-tjeneste kan vi risikere at barn ikke får 
den hjelpen de har rett på etter loven. 
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Samarbeidsavtale for felles PP-tjeneste mellom Meldal kommune og 
Orkdal kommune  

Meldal kommune og Orkdal kommune har inngått følgende avtale om felles PP-tjeneste organisert 
etter Kommunelovens § 28 b (Administrativt vertskommunesamarbeid). 

1. Formål
Formålet med samarbeidet er å etablere en faglig sterk og stabil tjeneste for kommunene Meldal,
Agdenes og Orkdal. Et robust fagmiljø skal bidra til å nå følgende mål:

• Ha en tjeneste som tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende krav
• Aktiv forebyggende virksomhet i kommunene
• En effektiv og kvalitativ god saksbehandling
• Ivareta både individ og systemrettet arbeid
• Sikre tilgang på god og bred kompetanse
• Sikre stabilitet i tjenestetilbudet

2. Organisering
Eventuell endring av arbeidsoppgaver må godkjennes av begge kommuner dersom det medfører
varige økte driftsutgifter for samarbeidet.

PP-tjenesten har tilstedeværelsesplikt i samarbeidskommunene og skal delta regelmessig i 
tverrfaglige team etter behov.  

Vertskommunen Orkdal har det fulle arbeidsgiveransvaret for ansatte i tjenesten. 

3. Oppgaver
Den felles PP-tjenesten skal ivareta alle oppgaver som er tillagt kommunenes PP-tjenester etter
Opplæringsloven.

Avsluttede saker før samarbeidet opprettes skal arkiveres i den enkelte kommune.  Arkiv for aktive 
saker og nye saker ivaretas av vertskommunen.  

Vertskommunen innkaller Meldal kommune til faste samarbeidsmøter i løpet av året. 

Servicekontor i samarbeidskommunene kan formidle kontakt mellom publikum og felles PP-tjeneste. 

Det er et tilgjengelig kontor på Meldal rådhus for ansatte ved den interkommunale PP-tjenesten ved 
behov. 
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4. Delegering av myndighet
Kommunestyrene i samarbeidskommunene gir instruks til sine respektive administrasjonssjefer om
delegering av myndighet til administrasjonssjefen i vertskommunen.

5. Økonomi
Årlige utgifter fordeles etter Agdenes-modellen.

Andel av administrasjon og merkantile kostnader beregnes ut fra retningslinjer for beregning av 
selvkost for kommunale betalingstjenester. 

6. Budsjett og regnskap
Vertskommunen har ansvar for å utarbeide budsjettforslag innen ultimo oktober året før
budsjettåret. Vertskommunen fører regnskap og ivaretar all ekstern rapportering fra tjenesten.

7. Oppgjør
Meldal kommune overfører til vertskommunen budsjettert beløp for hele regnskapsåret den 30.06.
hvert år. Årsavregning ved årsslutt.

8. Varighet
Avtalen løper fra 01.01.2018 - 31.12.2019.

9. Overføring av personell
Arbeidstakernes rettigheter ivaretas etter Arbeidsmiljøloven kapittel 16 Arbeidstakernes rettigheter
ved virksomhetsoverdragelse

Orkanger ___________________ 

_______________________    _______________________  

Rådmann    Rådmann 
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